CENTRUM SPORTU
w Gminie Lesznowola
siedziba: 05-500 Mysiadto
ul. Kwiatowa 28
NIP 1231301044 Regon 362039958

Dyrektor Centrum Sportu w Gminie Lesznowola

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Inspektora ds. administrowania obiektami sportowymi

Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):
Centrum Sportu w Gminie Lesznowola, ul. Kwiatowa 28, 05-500 Mysiadlo.
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Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze i co najmniej roczny staz pracy lub wyksztalcenie Srednie

1 co najmniej trzyletni staz pracy,

obywatelstwo polskie,

peha zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
niekaralnos¢ (osoby ktore nie byly karane za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe),

nieposzlakowana opinia,

0o ww. stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskie)
oraz  obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych
lub  przepisow prawa wspolnotowego przystuguje  prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego,

znajomos¢ przepisow prawa z zakresu administracji samorzadowej, ustawy
o pracownikach samorzadowych. kodeksu postgpowania administracyjnego. ustawy
prawo budowlane, ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy o sporcie, statutu
Centrum Sportu,

doswiadczenie w organizacji imprez sportowych,

znajomos¢ komputera i obstuga systemow informatycznych, w tym pakietu MS Office
(Exel, Word, PowerPoint), oraz obstuga urzadzen biurowych,

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

umiejetnos¢ pracy samodzielnej jak i wspolpracy w zespole,

odpowiedzialnos¢.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

podejmowanie dziatan majacych na celu modernizacj¢ obiektow i urzadzen CS,
prowadzenie biezacych spraw zwigzanych z realizacja remontow,

pomoc w przygotowywaniu kompletu niezbednej dokumentacji remontowej,

pomoc w zapewnieniu prawidlowego nadzoru technicznego i inwestorskiego
prowadzonych robot,

udzial w przekazywaniu wykonawcy terenu budowy.

prowadzenie dokumentacji technicznej obiektow sportowych i rekreacyjnych CS,
udzial w komisjach odbioru robot czgsciowych i koncowych,

udziat w przegladach technicznych obiektow sportowych i rekreacyjnych CS,
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sporzadzanie umow najmu, dzierzawy, sprzedazy powierzchni reklamowej i zakupu
ustug oraz innych dokumentéw zwigzanych z biezaca eksploatacja i utrzymaniem
obiektow CS,

sporzadzanie grafikéw wynajmu obiektéw sportowych oraz rozliczen miesigcznych,
prowadzenie spraw dotyczacych zaopatrzenia CS w materialy. urzadzenia oraz sprzet
biurowy, sportowy i inne wyposazenie,

dbanie o stan techniczny i bezpieczenstwo na obiektach CS.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny.,

curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej.

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje
(np. dyplomy. certyfikaty, §wiadectwa, rekomendacje itp.).

kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (np. swiadectwa pracy. zaswiadczenia
z zakladdw pracy).

podpisane pisemne oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

podpisane pisemne oswiadczenic o pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych
oraz korzystania z petni praw publicznych,

kopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydatow,
ktorzy zamierzaja skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu gdy znajdg si¢ w gronie
najlepszych kandydatow.

Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

zatrudnienie w wymiarze czasu pracy — 1 etat,

pierwsza umowa na czas okreslony,

stanowisko pracy zwigzane z obstuga komputera, telefonu i urzadzen biurowych,
miejsce wykonywania pracy na kondygnacji -1,

wejscie do budynku — podjazd dla 0s6b niepelnosprawnych,

toalety: 1 toaleta (na parterze) przystosowana do korzystania dla 0sob
na wozkach inwalidzkich,

W  miesigcu  poprzedzajacym  date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Centrum Sportu w Gminie Lesznowola ul. Kwiatowa 28,
05-500 Mysiadlo, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyi.



Dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na wolne
stanowisko urzednicze Inspektora ds. administrowania obiektami sportowymi”
w Sekretariacie Centrum Sportu w Gminie Lesznowola lub wystaé poczta na adres: Centrum
Sportu w Gminie Lesznowola, 05-500 Mysiadlo, ul. Kwiatowa 28 (liczy si¢ data wplywu),
a takze przesta¢ w formacie pdf lub jpg na adres: kontakt@sportlesznowola.pl. (Dokumenty
przestane pocztg elektroniczng, kandydat jest zobowiazany przedstawi¢ w oryginale na etapie
rozmowy kwalifikacyjnej) do dnia 19 listopada 2021 r. do godz. 16:00.

Aplikacje, ktore nie spetnig wymagan formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie
nie beda rozpatrywane. Kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonu lub adresu
poczty elektronicznej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.sportlesznowola.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum Sportu
w Gminie Lesznowola, ul. Kwiatowa 28, 05-500 Mysiadto.




Klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie dotyczaca ochrony danych
osobowych:

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(tekst W jezyku polskim: Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej,
Nr 4.5.2016) (RODO), informujemy iz:

a) administratorem Pana/Pani* danych osobowych jest Centrum Sportu w Gminie Lesznowola z
siedziba w Mysiadle, ul. Kwiatowa 28, (05-500) Mysiadto
Dane kontaktowe: Centrum Sportu w Gminie Lesznowola z siedzibg w Mysiadle,
ul. Kwiatowa 28, (05-500) Mysiadto, tel. (22) 272 96 10, email: iod @sportlesznowola.pl

b) Pana/Pani* dane osobowe przetwarzane sa w celu prowadzenia rekrutacji.

c) podstaweg przetwarzania Pana/Pani* danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz art.
6 ust. 1 lit. c) oraz f) RODO - wskazane przepisy pozwalajg administratorowi danych na
przetwarzanie ich na podstawie zgody udzielonej przez podmiot, ktérego dane dotyczg, oraz na
przetwarzanie danych z uwagi na uzasadniony interes administratora.

d) Pana/Pani* dane osobowe bedg przekazywane innym odbiorcom tj.: partnerom $wiadczacym
ustugi techniczne, przedsiebiorcom telekomunikacyjnym, firmom $wiadczacym ustugi hostingowe,
firmom archiwizujagcym dokumenty, operatorom pocztowym, firmom drukujacym korespondencje
lub obstugujgcym korespondencje**.

e) administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ Pana/Pani* danych osobowych
do panstwa trzeciego Ilub organizacji miedzynarodowej, w tym rowniez do takich

w stosunku do ktorych Komisja Europejska stwierdzita odpowiedni stopien ochrony.

f) okres, przez ktéry dane osobowe bedy przechowywane: do zakoriczenia procesu rekrutacji na

dane stanowisko i uptywu czasu niezbednego do zabezpieczenia
lub dochodzenia ewentualnych roszczen przystugujacych, wypetnienia obowigzku prawnego
administratora danych, w sytuacji gdy Pan/Pani* wyrazit/a zgode

na przetwarzanie danych takie dla potrzeb przysztych proceséw rekrutacyjnych -
do czasu wycofania zgody lub uptywu 5 lat od jej udzielenia.

g) przystuguje Panu/Pani* prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych
Pana/Pani* dotyczacych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych do innego administratora danych, prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.

h) przystuguje Pani/Panu* prawo do wniesienia skargi do polskiego organu nadzorczego
lub organu nadzorczego innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, wtasciwego
ze wzgledu na miejsce zwyktego pobytu Ilub pracy osoby, ktérej dane dotycza
lub ze wzgledu na miejsce domniemanego naruszenia RODO.

i) podanie przez Panig/Pana* danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne w celu
podjecia dziatan zwigzanych z rekrutacjg do pracy w przedsiebiorstwie administratora danych. W
przypadku niepodania danych prowadzenie rekrutacji nie bedzie mozliwe.

j) Pana/Pani* dane osobowe nie sg profilowane.



