

UMOWA NR ……/2023

Zawarta w dniu …….12.2023 r. w Mysiadle pomiędzy:
Gminą Lesznowola 
05-506 Lesznowola
ul. Gminna 60
   NIP: 123 122 03 34
[bookmark: _Hlk502307789]W imieniu której działa Dyrektor Centrum Sportu w Gminie Lesznowola – Rafał Skorek na podstawie pełnomocnictwa Wójta Gminy Lesznowola Nr SPO.0052.32.2015 z dnia 10.08.2015 r.
zwanym w dalszej części ZAMAWIAJACYM
a:
………………….z siedzibą przy ulicy …………..; …-…. ………………
o numerze identyfikacyjnym: NIP: ……………………                        
reprezentowanym przez: 
………………….. – …………………..
zwanym w dalszej części umowy WYKONAWCĄ

została zawarta umowa o następującej treści:

§ 1
ZAMAWIAJĄCY powierza, a WYKONAWCA zobowiązuje się do prowadzenia obsługi BHP i PPOŻ ZAMAWIAJĄCEGO w zakresie odpowiadającym wymogom Kodeksu Pracy w zakresie wykonywania zadań służby BHP oraz bezpieczeństwa pożarowego zgodnie z załącznikiem nr 1, załącznikiem nr 2 oraz załącznikiem nr 3 do tej umowy.
§ 2
1. W celu realizacji zadań określonych w § 1 niniejszej umowy, WYKONAWCA ma prawo do:
a) wglądu w dokumentację i inne materiały kadrowe i techniczne w zakresie niezbędnym do wykonywania zadań,
b) przebywania w godzinach pracy ZAMAWIAJĄCEGO na terenie siedziby firmy.
2. WYKONAWCA wykonuje zadania zgodnie z ogólnie obowiązującymi przepisami 
i warunkami umowy.
3. WYKONAWCA bierze odpowiedzialność prawną za wykonanie zadań określonych niniejszą umową.
4. WYKONAWCA zobowiązuje się do sporządzenia raportu raz na rok dla ZAMAWIAJĄCEGO.
5. Raporty ze stanu bhp będą zawierać następujące informacje: stan wykonywanych badań 
i szkoleń bhp pracowników firmy, zestawienie zadań bhp wykonanych w ubiegłym roku, problemowe zagadnienia bhp w firmie.
§ 3
ZAMAWIAJĄCY zobowiązuje się do:
1. Zapewnienia pomieszczenia do przeprowadzania szkoleń bhp i ppoż.
2. Przygotowania organizacyjnego szkoleń w zakresie: przedłożenia listy obecności uczestników i powiadomienia ich o ustalonym terminie szkolenia.
3. Przechowywania dokumentacji bhp i ppoż.
§ 4
1. Za wykonaną usługę ZAMAWIAJĄCY zapłaci WYKONAWCY należność
w wysokości brutto: ………….. zł. (słownie: ………………………)
2. Rozliczenie usługi następować będzie na podstawie faktury VAT wystawionej przez WYKONAWCĘ z dołu, raz w miesiącu.
3. Dodatkowe koszty poniesione przez WYKONAWCĘ wynikłe z uzgodnionych ze ZAMAWIAJĄCYM działań koniecznych do realizacji umowy ZAMAWIAJĄCY pokrywać będzie na podstawie faktur przedłożonych przez WYKONAWCĘ.
4. Faktury wystawiane będą na Gminę Lesznowola, ul. Gminna 60, 05-506 Lesznowola, NIP: 123 122 03 34, odbiorca: Centrum Sportu w Gminie Lesznowola, ul. Kwiatowa 28, 05-500 Mysiadło.
5. ZAMAWIAJĄCY zobowiązuje się do zapłaty należności za wykonaną usługę 
w terminie 14 dni od daty otrzymania faktury przelewem na konto WYKONAWCY.
§ 5
Na podstawie § 3 rozporządzenia ministra finansów z 20 grudnia 2012 roku w sprawie przesyłania faktur w formie elektronicznej, zasad ich przechowywania oraz trybu udostępniania organowi podatkowemu lub organowi kontroli skarbowej (Dz. U. z 2011 r. nr 177, poz. 1054 oraz 2012 r. poz. 1342) oraz ustawy z 18 marca 2011 roku o podatku od towarów i usług (Dz. U.  2011 r. nr 64, poz. 332 ze zm.).
1.	ZAMAWIAJĄCY oświadcza, że zezwala na przesyłanie drogą elektroniczną faktur wystawianych przez WYKONAWCĘ zgodnie z obowiązującymi przepisami, 
w formacie PDF, oraz wszelkich innych pism i korespondencji związanych z realizacją umowy, w formie elektronicznej, 
2.	WYKONAWCA zobowiązuje się przesyłać faktury drogą elektroniczną oraz wszelkie inne pisma i korespondencje związane z realizacją umowy w formacie PDF.
3.	W formacie PDF będą wystawiane i przesyłane drogą elektroniczną również faktury korygujące i duplikaty faktur.
4.	WYKONAWCA oświadcza, że faktury będą przesyłane z następującego adresu                                e- mail: ……………………………..,
5.	ZAMAWIAJĄCY oświadcza, że adresem e- mail właściwym do przesyłania faktur jest: kontakt@sportlesznowola.pl
6.	ZAMAWIAJĄCY oświadcza, że zobowiązuje się przesłać potwierdzenie otrzymania faktur drogą elektroniczną na adres e- mail wskazany w pkt 1.
7.	Strony zobowiązują się co najmniej na trzy dni przed zmianą danych określonych w pkt 4 i 5 poinformować o tym drogą stronę drogą elektroniczną.

§ 6
Umowa zostaje zawarta na okres od 01.01.2024r. do 31.12.2024r.

§ 7
1. Umowa może być rozwiązana za uprzednim 1 – no miesięcznym wypowiedzeniem przez każdą ze Stron.
2. Umowa może być rozwiązana w każdym terminie za zgodą obu Stron wyrażoną na piśmie.
3. ZAMAWIAJĄCY może rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym w przypadku rażącego naruszenia obowiązków przez WYKONAWCĘ wynikających z postanowień umowy.
4. WYKONAWCA może rozwiązać przedmiotową umowę w trybie natychmiastowym 
w przypadku 2-u miesięcznego opóźnienia w płatności za wykonaną usługę.
5. Rozwiązanie umowy w trybie określonym w pkt. 3 i 4 wymaga powiadomienia Stron na piśmie z podaniem przyczyny.
6. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 8
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym dwa dla ZAMAWIAJĄCEGO i jeden dla WYKONAWCY.


ZAMAWIAJĄCY                                                               WYKONAWCA








Załącznik nr 1

……………………….. w ramach kompleksowej obsługi BHP zobowiązuje się do prowadzenia następujących działań:


1.	Sporządzania i przedstawiania Dyrektorowi raz w roku ogólnych analiz stanu BHP, zawierających propozycję przedsięwzięć organizacyjnych i technicznych mających na celu zapobieganie zagrożeniu życia pracowników oraz poprawę warunków pracy.

2.	Bieżące informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych wraz 
z wnioskami zmierzającymi do ich usunięcia.

3.	Przeprowadzenie kontroli warunków pracy, przestrzeganie zasad i przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej.

4.	Udział w komisji przekazującej do używania nowo wybudowane lub przebudowane obiekty 
i urządzenia mające wpływ na warunki BHP.

5.	Udział w opracowywaniu wewnętrznych zarządzeń, regulaminów i instrukcji ogólnych dotyczących BHP.

6.	Udział w opracowaniu szczegółowych instrukcji dotyczących bhp na poszczególnych stanowiskach pracy.

7.	Udział w postępowaniach powypadkowych oraz opracowanie wniosków wynikających 
z badania przyczyn i okoliczności wypadków przy pracy oraz zachorowań na choroby zawodowe.

8.	Kontrolę realizacji zaleceń wynikających z dokumentacji wypadkowej.

9.	Opracowywanie protokołów powypadkowych z dziedziny bhp dotyczących pracowników.

10.	Doradztwo w zakresie obowiązujących zasad i przepisów bhp.

11.	Doradztwo w zakresie obowiązku doboru właściwszych środków ochrony indywidualnej 
o zbiorowej na stanowisku pracy.

12.	Szkolenia wstępne i okresowe w zakresie bhp oraz prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami.

13.	Współpraca ze służbą zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej pracowników 
w szczególności przy organizowaniu okresowych badań lekarskich.

14.	Współpraca w organami P.I.S., PIP oraz laboratoriami analitycznymi i środkami w zakresie organizowania badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia oraz ochrony pracowników przez zagrożeniami.

15.	Sprawowanie nadzoru nad zapewnieniem w zakładzie właściwego stanu BHP i PPOŻ.

16.	Reprezentowanie firmy przed organami sprawującymi nadzór nad warunkami pracy.

17.	Opracowanie stanowiskowych ocen ryzyka zawodowego.





Załącznik nr 2

……………………………. w ramach kompleksowej obsługi PPOŻ zobowiązuje się do prowadzenia następujących działań:

1.	Nadzór nad stanem technicznym podręcznego sprzętu gaśniczego. 

2.	Dobór i rozmieszczenie podręcznego sprzętu gaśniczego.

3.	Kompleksowe oznakowanie obiektów i pomieszczeń atestowanymi znakami przeciwpożarowymi.

4.	Opracowanie i wyposażenie w instrukcje postępowania na wypadek wystąpienia pożaru.

5.	Przeprowadzanie szkoleń oraz instruktaży w zakresie bezpieczeństwa przeciwpożarowego. 

6.	Przeprowadzanie kontroli zabezpieczenia przeciwpożarowego.

7.	Współpraca z Komendą Państwowej Straży Pożarnej, w zakresie utrzymania zabezpieczenia przeciwpożarowego obiektu.

8.	Organizowanie i przeprowadzanie próbnej ewakuacji z budynku.

9.	Przegląd drzwi przeciwpożarowych.

10.	Badanie instalacji, urządzeń gaśniczych.

11.	Badanie oświetlenia ewakuacyjnego.

12. Aktualizacja Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego.

13. Okresowe badania prób wydajności wodnej hydrantów.

14. Przegląd i konserwacja podręcznego sprzętu gaśniczego.




















Załącznik nr 3

Zestawienie sprzętu dla kompleksowej obsługi bhp i ppoż

Obiekty:

1. Centrum Sportu w Gminie Lesznowola z siedzibą w Mysiadle 
ul. Kwiatowa 28 - Hala Sportowa w Mysiadle 
- gaśnica proszkowa GLORIA GP 4 x ABC – 27 szt. 
- gaśnica śniegowa BOXMET GS 2x – 1 szt. 
- gaśnica proszkowa GLORIA GP 6 x ABC – 2 szt. 
- hydranty wewnętrzne Hw Ø 25 – 10 szt. 

2. Obiekt: Szkoła Podstawowa w Mrokowie ul. Marii Świątkiewicz 2A
05-552 Mroków - Hala Sportowa 
- gaśnica proszkowa GLORIA GP 6 x ABC – 7 szt.
- gaśnica śniegowa GAZ TECH GS 5x B – 1 szt. 
- hydranty wewnętrzne Hw Ø 25 – 4 szt. 

3. Obiekt: Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Łazach ul. Ks. Słojewskiego 1,    05-552 Wólka Kosowska – Hala Sportowa
segment „F” 
- gaśnica proszkowa GLORIA GP 6 x ABC – 3 szt.
- gaśnica proszkowa GLORIA  GP 4 x ABC – 4 szt. 
            - hydranty wewnętrzne Hw Ø 25 – 3 szt.


4. Obiekt: Szkoła podstawowa w Nowej Iwicznej przy ul. Krasickiego 56, 05-500 Piaseczno – Hala Sportowa
- gaśnica proszkowa GAZ - TECH GP 6 x ABC – 4 szt. 
- hydranty wewnętrzne Hw Ø 25 – 3 szt. 

5. Obiekt: Szkoła podstawowa w Zamieniu przy ul. Waniliowej 7, 05-500 Zamienie
 – Hala Sportowa
- gaśnica proszkowa GLORIA GP 6 x ABC – 2 szt. 
- hydranty wewnętrzne Hw Ø 25 – 1 szt. 

6. Obiekt: Szkoła podstawowa w Lesznowoli przy ul. Szkolna 8, 05-506 Lesznowola
 – Hala Sportowa
- gaśnica proszkowa GLORIA GP 6 x ABC – 2 szt. 
- hydranty wewnętrzne Hw Ø 25 – 1 szt. 




