Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Dyrektor Centrum Sportu w Gminie Lesznowola oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

Specjalisty ds. Sportu i Rekreacji

Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy) Centrum Sportu w Gminie Lesznowola,
ul. Kwiatowa 28, 05-500 Mysiadto,

1. Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze i co najmniej trzyletni staz pracy lub wyksztalcenie $rednie i co
najmniej pigcioletni staz pracy w przypadku posiadania wyksztalcenia sredniego,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pehi praw publicznych,
niekaralnos¢ (osoby, ktére nie byly karane za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe),

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia

2. Wymagania dodatkowe:

minimum trzyletnie doswiadczenie zawodowe w sporcie i organizacji imprez sportowych,
znajomos¢ przepisow prawa z zakresu: administracji samorzadowej, ustawy o pracownikach
samorzadowych, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o sporcie,

znajomos¢ komputera i obstuga systeméw informatycznych, w tym pakietu MS Office
obstuga urzadzen biurowych,

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy.

umiejgtnos¢ pracy samodzielnej jak i wspotpracy w zespole,

prawo jazdy,

odpowiedzialnos¢.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

przygotowywanie propozycji do budzetu Gminy na realizacje zadar sportowo-rekreacyjnych,
realizacja ~ zadan  zleconych  przez Gmine  dotyczgcych kultury  fizycznej,
w tym koordynowanie projektow, programéw itp. oraz nadzor merytoryczny nad wiasciwg
realizacja umow w powyzszym zakresie,

przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy w zakresie zadan sportowo-rekreacyjnych,
wspolpraca ze szkotami w zakresie organizacji imprez, wspolzawodnictwa szkolnego
oraz zaje¢ pozalekeyjnych,

wspoldziatanie  ze  stowarzyszeniami  kultury fizycznej i innymi podmiotami
w zakresie promowania i realizacji zadan oraz imprez sportowo-rekreacyjnych,

sporzgdzanie planow, kalendarza imprez, dokumentacji organizacyjnych, zgod, preliminarzy
i rozliczen imprez sportowo-rekreacyjnych,

inicjowanie projektow profilaktycznych z zakresu rekreacji ruchowej dla mieszkancow
i nadzor nad nimi,

organizowanie zaje¢ i stalych grup ¢wiczacych w obiektach CS oraz ich nadzorowanie,
prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie realizacji zaje¢ oraz analiza ich efektywnosci,
organizacja i nadzér imprez sportowo-rekreacyjnych,

zabezpieczanie imprez w obsluge medyczna, sedziowska itp. niezbedna do sprawnego
przeprowadzenia imprezy,

wspoOlpraca  ze  szkolami i innymi  placowkami oswiatowo-wychowawczymi
w celu promowania aktywnosci fizycznej,

organizowanie, promowanie i rozwijanie wolontariatu oraz aktywnej postawy obywatelskiej,
angazowanie si¢ W organizacj¢ turniejow i akcji spolecznych inicjowanych przez
Ministerstwo Sportu i Turystyki,

angazowanie si¢ w programy centralne,



przygotowywanie sprawozdan i artykuldow prasowych dot. imprez organizowanych
przez CS,

inicjowanie, organizowanie i prowadzenie dzialan zwigzanych z promocja CS,

tworzenie projektow graficznych tj. plakatow, zaproszen, ulotek itp. oraz ich realizacja — druk,
wspotpraca z mediami,

pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw finansowych na realizacje zadan statutowych CS,
obstuga strony internetowej CS i social mediow,

sporzadzanie umoéw najmu, sprzedazy powierzchni reklamowej i zakup ustug oraz innych
dokumentéw zwigzanych z biezaca dzialalnoscia sportowa CS,

sporzadzanie grafikow wynajmu obiektow sportowych oraz rozliczen miesigcznych,
zaangazowanie wydatkow w zakresie wykonywanych zadan,

weryfikacja i kontrola prawidlowosci wplat za zajgcia sportowe,

przygotowywanie odpowiedzi o udzielanie informacji publicznej w trybie i zakresie
okreslonym ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej.
do podpisu Dyrektora,

4. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny

wypehiony kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie - do pobrania
ze strony BIP Lesznowola hitps:/bip.lesznowola pl,

kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie z obecnego zakltadu pracy potwierdzajace staz
pracy,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane kwalifikacje i umiejetnosci,
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z pefni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
o$wiadczenie kandydata, ze cieszy si¢ nieposzlakowang opinia

zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez
Centrum Sportu w Gminie Lesznowolg

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (tylko w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktorym mowa w art.13a ust.2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych),

w przypadku osob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego, dokument okreslony w
przepisach o stuzbie cywilnej, potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego,

inne, dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

5. Informacje o warunkach pracy na stanowisku

zatrudnienie w wymiarze czasu pracy — 1/2 etat,

pierwsza umowa na czas okreslony,

stanowisko pracy zwiazane z obstuga komputera, telefonu i urzagdzen biurowych,

miejsce wykonywania pracy na kondygnacji -1 (mozliwos¢ korzystania z windy) oraz w terenie
(imprezy sportowe)

wejscie do budynku - podjazd dla oséb niepetnosprawnych

na parkingu przed budynkiem znajduja si¢ wyznaczone miejsca parkingowe dla osob z
niepelnosprawnoscia

toaleta: 1 toaleta (na parterze) przystosowana do korzystania dla 0séb na wézkach inwalidzkich,
na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych pracg osobom
niewidomym,

6. Informacje dodatkowe:

0 w/w stanowisko poza obywatelami polskimi moga ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw



prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej,

- w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,, Nabor na wolne stanowisko urzednicze
Specjalisty ds. sportu i rekreacji " w sekretariacie Centrum Sporu w Gminie Lesznowola ul. Kwiatowa
28, 05-500 Mysiadlo lub wystaé na adres: Centrum Sporu w Gminie Lesznowola ul. Kwiatowa 28,
05-500 Mysiadto, (liczy sie data wptywu dokumentéw do sekretariatu) do dnia 29 sierpnia 2025 r.

do godz. 16:00.

Aplikacje, ktore nie spelnia wymagan formalnych, nickompletne oraz przestane po terminie nie beda
rozpatrywane. Kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonu lub adresu poczty elektronicznej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.sportlesznowola.pl, bip.lesznowola.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Centrum Sportu w Gminie Lesznowola, ul. Kwiatowa 28, 05-500 Mysiadfo.
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